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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO REDE ABRIGO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA E DURAGAO DO INSTITUTO

Art. 1° - O INSTITUTO REDE ABRIGO ¢ uma pessoa juridica de direito
privado, constituida por prazo indeterminado sob a forma de associacio civil sem fins
lucrativos (conforme artigo 44, inciso | da Lei 10.406/2002) regida pelas normas expressas

neste estatuto e por aquelas contidas na legislagéo brasileira.

Paragrafo primeiro - As atividades do INSTITUTO REDE ABRIGO
caracterizam-se por seu cunho filantropico, assistencial, social, mobilizador, recreativo,
educativo, esportivo, artistico, cultural, cientifico, tecnolégico, ambiental, afetivo,
institucional, de saude, socioprodutivo e de defesa e garantia de direitos, sem qualquer
cunho partidario, e serdo sempre desenvolvidas com base na promogao da dignidade
humana, sem distingdes de género, etnia, cor, deficiéncia, neurodiversidade, condi¢cao
social, orientagao sexual, religido, posicionamento politico ou quaisquer outras que sejam

discriminatorias ou vexatorias.

Paragrafo segundo - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO
REDE ABRIGO observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e universalizacdo do atendimento, além dos
principios e diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e da

Lei n® 13.019/2014, quando da celebragao de parcerias com o poder publico.

Paragrafo terceiro - O INSTITUTO REDE ABRIGO adotara praticas de gestao

administrativa e institucional que visem a exceléncia, a integridade e a responsabilidade
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social, coibindo, de forma individual ou coletiva, qualquer obtencao de beneficios pessoais

indevidos em decorréncia de participacao em seus processos decisorios ou operacionais.

Paragrafo quarto - O INSTITUTO REDE ABRIGO tera autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, pautando suas acbdes com independéncia e

compromisso com a sua missao institucional.

Paragrafo quinto - O INSTITUTO REDE ABRIGO podera integrar redes,
féruns, conselhos, coletivos e outras associagdes, bem como firmar parcerias e convénios
com instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, desde que respeitadas

suas finalidades estatutarias.

Paragrafo sexto - No exercicio de suas atividades, o INSTITUTO REDE
ABRIGO compromete-se a cumprir a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg¢ao de Dados
Pessoais), adotando medidas de seguranga e transparéncia no tratamento de dados

pessoais, especialmente de criancas e adolescentes.

Paragrafo sétimo — Os servicos e atividades oferecidos pelo INSTITUTO REDE
ABRIGO ao seu publico-alvo, especialmente criangas e adolescentes em situacado de
acolhimento e suas familias, serao sempre prestados de forma gratuita, sendo vedada
qualquer cobranca direta ou indireta a esses beneficiarios. Isso ndo impede, contudo, a
obtencdo de receitas mediante a prestacdo de servicos, realizagdo de cursos,
consultorias, eventos ou outras iniciativas voltadas a terceiros, desde que compativeis

com as finalidades institucionais da organizagao.

Art. 2° - A natureza do INSTITUTO REDE ABRIGO, enquanto associagao civil
sem fins lucrativos e dedicada as finalidades definidas neste Estatuto, somente podera
ser alterada mediante deliberacdo expressa do Conselho Geral, respeitadas as

disposicdes legais aplicaveis.

Art. 3° - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de

dezembro de cada ano civil.
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Art. 4° - O INSTITUTO REDE ABRIGO sera extinto nos casos previstos na
legislagao aplicavel ou por decisdo do Conselho Geral, quando se verifique ndo ser mais

possivel a realizagédo de suas finalidades ou a continuidade de suas atividades.

Paragrafo unico - Observado o disposto no artigo 5°, em caso de dissolucao
do INSTITUTO REDE ABRIGO, o patriménio social eventualmente remanescente sera
destinado a outra instituicdo sem fins lucrativos e de atividades similares, com atuagéo na
mesma regido ou, caso nao exista instituicdo com estas especificagbes, conforme o

Conselho Geral deliberar.

Art. 5° - Caso o INSTITUTO REDE ABRIGO seja qualificado como
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), nos termos da Lei n°

9.790/1999, e venha a perder essa qualificagio:

I — O acervo patrimonial adquirido com recursos publicos durante o periodo
de qualificagdo devera ser transferido a outra entidade qualificada como

OSCIP, com finalidades sociais preferencialmente semelhantes;

Il — Em caso de dissolucdo, o patrimbénio remanescente sera destinado

igualmente a entidade qualificada nos termos da referida lei.

CAPITULO Il
DA SEDE E FORO DO INSTITUTO

Art. 6° - O INSTITUTO REDE ABRIGO tem sede e foro na Cidade do Rio de
Janeiro, atualmente na Travessa do Pago n° 23, sala 305, Centro, na Cidade do Rio
de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP 20.010-170, podendo, a qualquer tempo,
transferir sua sede para outro endereco na mesma cidade ou em outro municipio,
mediante deliberacdo do seu Conselho Diretor, sem necessidade de alteracdo deste

Estatuto.

Paragrafo unico - O INSTITUTO REDE ABRIGO podera manter escritérios, filiais
ou representacdes em outras localidades do Pais ou no exterior, conforme deliberagao do

Conselho Geral.
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CAPITULO I
DAS FINALIDADES SOCIAIS

Art. 7° — O INSTITUTO REDE ABRIGO tem por finalidade institucional garantir
que criangas e adolescentes em acolhimento tenham seus direitos respeitados,
cresgcam com afeto e com todas as oportunidades de se desenvolverem por

completo, por meio das seguintes agdes:

I — desenvolver projetos que enfrentam as desigualdades e lacunas das
politicas e praticas de acolhimento de criangas e adolescentes, assegurando
0 acesso aos direitos fundamentais garantidos pelo Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA), como vida, saude, alimentagao, educagéao, esporte,
lazer, cultura, profissionalizagao, dignidade, respeito, liberdade, convivéncia
familiar e comunitaria, bem como protecéao contra toda forma de negligéncia,

violéncia, exploragao, crueldade, opressao e exclusao;

Il — realizar agdes educativas, formativas, culturais com criangcas e
adolescentes acolhidos, egressos e suas familias, tendo como eixos
fundamentais o afeto e a escuta ativa, bem como o apoio a reconstrucéo e
ao fortalecimento de vinculos com suas familias de origem, sempre que for

do interesse da crianga e em condigdes seguras;

lll — promover a formagdo continuada, capacitagdo técnica e apoio
institucional a profissionais, instituicbes e demais 6rgaos e entidades que
compdem o Sistema de Garantia de Direitos, com foco no acolhimento e na

protecao integral de criangas e adolescentes;

IV — desenvolver agbes que apoiem o desligamento de adolescentes do
sistema de acolhimento por motivo de maioridade garantindo protecéao,

autonomia, acesso a formacgao e inserg¢ao social;

V — promover agdes que valorizem a diversidade, combatam desigualdades
estruturais e assegurem o respeito as diferengas de raga, género, orientagao

sexual, territério, deficiéncia e outras formas de identidade;
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VI — atuar na defesa e promoc¢ao dos direitos de criangas e adolescentes em
espacos publicos de deliberacao, controle social e formulagao de politicas
publicas, incluindo agdes de incidéncia politica, elaboragdo de propostas
legislativas, participacdo em audiéncias publicas e interlocugdo com o poder

publico;

VIl — fomentar a participacdo cidadd e a consciéncia de direitos entre
criancas e adolescentes acolhidos, seus familiares, e a sociedade em geral,
por meio de rodas de conversa, oficinas, encontros e outras estratégias
educativas, bem como desenvolver campanhas de sensibilizacdo e

mobilizagao social em defesa da infancia acolhida;

VIl - participar e promover eventos, seminarios, simpdsios, grupos de
discusséo, palestras, cursos e outras atividades que estimulem o debate e
a construgao coletiva de solugdes voltadas a garantia plena dos direitos de

criangas e adolescentes acolhidos;

IX — promover, apoiar ou incentivar a producdo e a disseminagcdo de
publicacbes, materiais informativos, estudos, dados, ferramentas e
pesquisas sobre a realidade de criangcas e adolescentes em situacdo de
acolhimento, incluindo saude, educacdo, cultura, vinculos afetivos,
processos de desligamento, participacdo cidada, protegdo integral ou
quaisquer outros temas correlatos, podendo, para tanto, instituir bolsas de

estudo, estagios ou auxilios voltados a estudiosos e pesquisadores da area;

X = implementar ferramentas de monitoramento, avaliagao e indicadores de
impacto social que contribuam para o aprimoramento das praticas de

acolhimento e promocéo de direitos;

Xl — estimular o voluntariado de forma responsavel, segura e com foco no
bem-estar das criangcas e adolescentes, por meio de vinculos afetivos,

escuta qualificada e ag¢des transformadoras;

Xl — fortalecer a atuacdo em rede, estabelecendo parcerias, convénios ou
articulacées com instituicdes publicas, privadas, coletivos da sociedade civil,

pessoas fisicas ou quaisquer outros atores da sociedade, promovendo
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agdes conjuntas de apoio educacional, cultural, social, material e

institucional;

XIll - desenvolver estratégias de sustentabilidade institucional, inclusive por
meio de projetos de autofinanciamento, campanhas de captacao,
comercializacdo de produtos e parcerias que contribuam para a

continuidade das a¢des da organizagéo, desde que alinhadas a sua missao;

XIV — promover agdes e projetos de estimulo a adogao legal e responsavel
de criangas e adolescentes acolhidos, contribuindo para que vivam em

contextos familiares seguros, amorosos e permanentes;

XV — exercer outras atividades diretamente relacionadas a promogao e

defesa dos direitos de criangas e adolescentes em situagao de acolhimento;

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, RECEITAS E DESPESAS.

Art. 8° — O patriménio do INSTITUTO REDE ABRIGO sera constituido por todos

os bens, recursos e direitos legalmente adquiridos, incluindo:

I — Bens moveis e imodveis legalmente adquiridos ou recebidos;

Il — Direitos patrimoniais vinculados as suas atividades ou projetos;

Legados, doagdes e bens recebidos em decorréncia de parcerias;

<
[

Titulos, agdes, créditos e outros ativos financeiros que integrem seu
acervo;
V — Equipamentos, materiais, sistemas e quaisquer outros bens duraveis

incorporados ao seu uso institucional.
Art. 9° — Constituem receitas do INSTITUTO REDE ABRIGO:

I — Doagdes, contribuicbes e repasses de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras;

Il = Subvengdes, auxilios ou convénios firmados com o poder publico;
Il — Produtos e servicos prestados, cursos, eventos e consultorias

realizados pela organizagéao;
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IV — Campanhas de financiamento, projetos incentivados ou arrecadagao
por plataformas digitais;

V - Rendimentos de aplicagdes financeiras ou de bens proprios;
VI — Outras fontes compativeis com a legislacdo vigente e a missao

institucional.

Paragrafo unico - As receitas referidas neste artigo poderéo ser utilizadas para a
manutengdo do patriménio da organizagdo, bem como para sua ampliagdo, observadas

as finalidades estatutarias e as normas de transparéncia e legalidade.

Art. 10° — Todo o patriménio, rendas e receitas do INSTITUTO REDE ABRIGO
deverdo ser integralmente aplicados na manutengdo e desenvolvimento de suas
finalidades sociais. E vedada a distribuicdo de lucros, bonificagdes, dividendos ou
parcelas do patrimdnio sob qualquer forma, inclusive por meio de vantagens indevidas,

aos seus membros, conselheiros, mantenedores ou colaboradores.

Paragrafo unico - A remuneracdo de pessoas que prestem servicos a
organizacdo, inclusive ocupantes de cargos de direcdo, sera permitida, desde que
compativel com os valores praticados no mercado, devidamente registrada, e em

conformidade com as normas legais aplicaveis.

Art. 11° - O INSTITUTO REDE ABRIGO compromete-se a manter a prestagao de
contas transparente e acessivel, adotando controles administrativos e financeiros
adequados, e disponibilizando relatérios peridédicos sobre sua atuacdo, receitas e
despesas, conforme exigido pela legislagdo vigente e pelas boas praticas de gestdo do

Terceiro Setor.

Art. 12° — O INSTITUTO REDE ABRIGO nao aceitara doacgdes, repasses ou
parcerias que contrariem seus principios éticos, valores institucionais ou que

comprometam sua independéncia ou finalidade social.

CAPITULO V
DO QUADRO SOCIAL - DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 14/10/2025
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 14/10/2025-39
EEZN28717TSR
fl.: 9/24

Art. 13° — O INSTITUTO REDE ABRIGO sera composto por um numero
ilimitado de membros, com direito a voz e voto no Conselho Geral, distribuidos em duas

naturezas:

I — Membros Fundadores: aqueles que participaram da fundacdo do
Instituto e subscreveram seu ato de constituicio;

Il - Membros Associados: aqueles que foram incorporados posteriormente por
decisdo do Conselho Geral, engajando-se ativamente nas atividades e

finalidades do Instituto.

Paragrafo unico — A admissdo de novos membros associados sera feita
mediante indicagdo de qualquer membro e aprovagao pela maioria simples do Conselho

Geral, considerando a afinidade do indicado com o Instituto, seus principios e finalidades.
Art. 14° — S30 deveres dos membros:

| — Respeitar este Estatuto, as deliberagdées do Conselho Geral, do Conselho
Diretor e eventuais regimentos internos;

Il — Agir com ética, respeito e compromisso nas atividades do Instituto e em
sua representacao;

lll — Contribuir com a missao do Instituto por meio de participagao ativa,
apoio intelectual, técnico e/ou institucional;

IV — Comparecer as reunides do Conselho Geral e atividades para as quais
forem convocados, justificando auséncias quando necessario;

V — Exercer com responsabilidade qualquer cargo ou fung¢do para o qual
tenham sido designados.

VI - Zelar pelo bom funcionamento da organizagéo, comprometendo-se com
sua sustentabilidade, coeréncia institucional, integridade e fortalecimento

continuo.
Art. 15° — S30 direitos dos membros:

| — Participar das reunides do Conselho Geral com direito a voz e voto;
Il — Votar e ser votado para os cargos do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal, observadas as regras deste Estatuto;

Il — Sugerir agdes, propor deliberagdes e participar ativamente da
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vida institucional;

IV — Indicar novos membros a qualquer tempo, cuja admissao sera
debatida na reunido do Conselho Geral subsequente a indicagao.

V — Solicitar esclarecimentos, informacdes ou justificativas ao
Conselho Diretor sobre decisbes, acdes ou aspectos da gestao institucional,
com base no respeito mutuo e no compromisso com a transparéncia;

VI - Ter acesso aos documentos institucionais relevantes, como
estatuto, regimentos, atas, relatorios de atividades e demonstragoes
financeiras, sempre que solicitado;

VIl — Receber informagdes atualizadas sobre os rumos e estratégias
do Instituto, incluindo convocagdes, decisdes e oportunidades de participacio;
VIl - Participar de comissdes, grupos de trabalho e outras
instancias colaborativas criadas pelo Instituto, conforme interesse e

disponibilidade;

IX — Requerer a convocagao de reunido do Conselho Geral,

mediante justificativa e apoio de, no minimo, um quinto dos membros ativos;

X — Participar de deliberagdes institucionais realizadas por meio de
mecanismos assincronos de deliberagdo, nos prazos e condi¢cdes definidos
pelo Conselho Diretor, com garantia de igualdade de participacao e registro

formal das manifestacoes.

Art. 16° — Os membros nao responderdo individual, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacbes do INSTITUTO REDE ABRIGO ou pelos atos

praticados por seus 6rgaos administrativos.
Art. 17° — O membro podera ser desligado do Instituto:

I — Por sua prépria vontade, mediante comunicagao expressa ao Conselho
Geral,

Il — Por falecimento ou incapacidade civil;

Il — Por dissolucdo da entidade;

IV - Por deliberacdo do Conselho Geral, conforme os critérios do artigo

seguinte.
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Art. 18° — A exclusao ou suspensao de direitos de membros podera ocorrer nos

seguintes casos:

| — Préatica de atos que contrariem os principios, misséo ou integridade do
Instituto;

Il — Conduta incompativel com as finalidades do Instituto ou com a ética
institucional;

lll - Condenagao por crime doloso ou atividade ilicita que comprometa a
imagem da organizagéo;

IV — Acuimulo de duas adverténcias formais.

Paragrafo primeiro — Sera aplicada uma adverténcia formal ao membro que
acumular trés auséncias consecutivas e nao justificadas em reuniées do Conselho Geral,
sejam estas ordinarias ou extraordinarias. Para os fins deste paragrafo, a néo
manifestacdo em deliberagdes assincronas também sera considerada auséncia. As
justificativas poderao ser apresentadas previamente ou em até 7 (sete) dias apds a

realizag&o da reunido.

Paragrafo segundo — Adverténcias também poderdo ser deliberadas pelo
Conselho Geral em razdo de outras condutas consideradas incompativeis com o0s
principios ou funcionamento do Instituto, podendo ser propostas por qualquer um de seus

membros.

Paragrafo terceiro — Devido a sua relevancia histérica para o Instituto, os
membros fundadores ndo poderao ser excluidos do quadro de membros, mas poderao ter
seus direitos estatutarios suspensos. A primeira suspensdo tera duragdo de 3 (trés)
meses, a segunda de 6 (seis) meses e, a partir da terceira, podera ser aplicada por prazo

indeterminado.

Paragrafo quarto — A suspenséao de direitos de um membro fundador podera

ser cancelada por deliberagao do Conselho Geral, mediante apresentagao de justificativa.

Paragrafo quinto — O membro associado que, por periodo igual ou superior a
12 (doze) meses, n&o participar de nenhuma atividade, deliberagéo assincrona, grupo de
trabalho ou Conselho Geral, e ndo apresentar justificativa formal, podera ser desligado

por deliberagao do Conselho Geral, dispensando-se o processo de adverténcia.
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Paragrafo sexto — O membro podera solicitar suspensédo temporaria, por
qualquer motivo, podendo retornar a sua condicao ativa mediante manifestacao expressa

ao Conselho Geral, desde que dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo sétimo — Apenas os membros ativos serdo considerados para fins
de quorum de instalacao e de deliberacdo do Conselho Geral, com direito a voz e voto.
Para os fins deste Estatuto, considera-se membro ativo aquele que ndo se encontra com
direitos estatutarios suspensos e mantém vinculo regular com as atividades ou

deliberacbes da organizagao.

Art. 19° — Salvo se expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou pelo
Conselho Geral, os membros nao poderdo pronunciar-se individualmente pelo

INSTITUTO REDE ABRIGO, tampouco assumir obrigagdes em seu nome.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 20° - Sao0 o6rgaos de deliberacdo, administracdo e fiscalizagdo do
INSTITUTO REDE ABRIGO:

| - Conselho Geral;
Il - Conselho Diretor; e

Il - Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
DO CONSELHO GERAL

Art. 21° — O Conselho Geral € o 6rgao soberano do INSTITUTO REDE ABRIGO,
composto por todos os membros ativos, sejam fundadores ou membros, com direito a voz

e voto, respeitadas as disposicdes deste Estatuto.
Art. 22° — Compete ao Conselho Geral:
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| - Eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
Il = Admitir novos membros e deliberar sobre exclusdes, conforme critérios
estatutarios;

Il — Alterar o Estatuto Social;

IV — Aprovar as contas e o relatorio anual de atividades apresentadas pelo
Conselho Diretor;

V — Deliberar sobre a criagéo, extingdo ou reorganizagao de 6rgaos internos,
conselhos e comissdes, inclusive com nova nomenclatura;

VI — Aprovar o Regimento Interno e suas eventuais alteragées;

VIl — Deliberar sobre a dissolugao do Instituto, nos termos deste Estatuto;

VIl — Deliberar sobre outros assuntos relevantes a vida institucional,

inclusive os ndo previstos expressamente neste Estatuto.
Art. 23° — O Conselho Geral se reunira:

I — Ordinariamente, ao menos uma vez por ano, para analise de contas,
relatorio de atividades e planejamento institucional,

Il - Extraordinariamente, sempre que convocada:

a) pelo Conselho Diretor;
b) por pelo menos 1/5 (um quinto) dos membros ativos;

c) pelo Conselho Fiscal, em caso de justificativa fundamentada.

Art. 24° — A convocacgao para o Conselho Geral sera feita com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias corridos, por meio de canais institucionais utilizados pelo Instituto,
devendo constar data, horario, local (presencial, virtual ou hibrido), pauta e documentos

de apoio, quando houver.

Art. 25° — Os Conselhos Gerais poderdo ocorrer presencialmente, por meios
virtuais ou de forma hibrida, desde que garantido o acesso, a participagao e o registro

formal das deliberagdes.

Art. 26° — O Conselho Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a presenca
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros com direito a voto ativos. Em segunda
convocagao, realizada apdés no minimo 30 (trinta) minutos, podera ser instalada com

qualquer numero de membros presentes, salvo disposi¢ao estatutaria em contrario.
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Art. 27° — As deliberagdes do Conselho Geral serdo tomadas por maioria simples

dos votos dos presentes, salvo nos seguintes casos:

| — Para alteragcbes deste Estatuto, sera exigido o voto favoravel de, no
minimo, 2/3 (dois tergcos) dos membros presentes, desde que o Conselho
Geral esteja regularmente instalada com, no minimo, 2/3 dos membros com
direito a voto;

Il — Para a dissolugéo do Instituto, sera exigido o voto favoravel de, no

minimo, 2/3 (dois tergcos) de todos os membros com direito a voto.

Art. 28° — As atas das reunides do Conselho Geral deverao ser disponibilizadas

aos membros no prazo de até 7 (sete) dias Uteis apds a realizagao da respectiva reuniao.

Art. 29° — Deliberacdes poderdao ser tomadas fora de reunides formais, por meio
de voto assincrono ou através de canais de comunicagdo digital utilizados

institucionalmente, incluindo plataformas de troca de mensagens.

Paragrafo primeiro — Para a validade dessas deliberacgdes, o processo de votagao
devera ser divulgado amplamente e comunicado individualmente a todos os membros
com direito a voto, garantindo um periodo minimo de 7 (sete) dias corridos para a

manifestacédo dos votos.

Paragrafo segundo — A qualquer momento durante o periodo de votacéo
assincrona, qualquer membro podera levantar a possibilidade de o assunto ser pautado
em reunidao do Conselho Geral, desde que essa solicitagao seja apoiada por, no minimo,

1/5 (um quinto) dos membros com direito a voto.

Paragrafo terceiro — Todas as deliberagdes realizadas sob este artigo deverao ser
posteriormente registradas em ata e ratificadas na reunido seguinte do Conselho Geral ou

do Conselho Diretor, conforme o caso.

Art. 30° — Fica admitida a manifestagao de voto diferido, pela qual os membros que
nao participaram da reuniao ou da deliberagao assincrona poderéo registrar sua posigao

em até 7 (sete) dias corridos apds a data da deliberagao.
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Paragrafo primeiro — As manifestagdes de voto diferido terdo os mesmos efeitos
das manifestagdes realizadas durante a reunido ou no prazo inicial da deliberagao

assincrona, contando para fins de quérum e decisao.

Paragrafo segundo — Expirado o prazo previsto no caput, ndo serdo aceitas
manifestagbes retroativas, devendo a deliberagdo ser considerada concluida com os

votos recebidos.

Paragrafo terceiro — O Secretario devera registrar em ata a relagdo completa dos
votos, inclusive os apresentados de forma diferida, assegurando a publicidade interna e a

integridade da deciséo.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 31° — O Conselho Diretor € o 6rgao colegiado executivo e administrativo do
INSTITUTO REDE ABRIGO, responsavel pela gestdo, coordenacéo e execugao das
atividades institucionais. Sera composta por no minimo 3 (trés) membros e no maximo 6
(seis), eleitos pelo Conselho Geral para mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicao

ilimitada, devendo contar, obrigatoriamente, com os seguintes cargos:

| - Diretor Geral;
Il - Diretor Financeiro;

Il - Secretario.

Paragrafo primeiro — Poderao concorrer aos cargos do Conselho Diretor

somente membros que estejam em dia com suas obrigac¢des estatutarias.

Paragrafo segundo - Ndo poderado exercer cargos de diregdo do Instituto

pessoas que:

| — Estejam impedidas por decisao judicial;
Il - Tenham sido condenadas por improbidade administrativa, crimes
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contra a administragao publica ou outros incompativeis com os fins do
Instituto;
lll — Estiverem inscritas em cadastros de inadimpléncia fiscal, trabalhista

ou penal que afetem a reputagao institucional.

Paragrafo terceiro — O INSTITUTO REDE ABRIGO podera remunerar o0s
membros do Conselho Diretor ou profissionais que Ihe prestem servicos especificos,

observando os valores praticados no mercado regional e a legislagéo aplicavel.

Paragrafo quarto — O Conselho Geral podera, caso considere necessario, eleger
um vice para cada um dos cargos do Conselho Diretor. A eleicdo de Vices nao é

obrigatdria e dependera de deliberagao especifica do Conselho Geral.

Paragrafo quinto — Na auséncia temporaria do Diretor Geral, suas fungdes seréo
assumidas pelo Vice-Diretor Geral eleito, se houver. Nao havendo Vice-Diretor Geral, as
funcdes passardo sucessivamente para o Diretor Financeiro, depois para o Vice-Diretor
Financeiro eleito, se houver, e entdo para o Secretario e, por fim, para o Vice-Secretario
eleito, caso este ultimo posto exista e esteja preenchido. Persistindo a auséncia de todos
os diretores mencionados, o Conselho Geral devera ser convocado em carater de
urgéncia para a designag¢ao de um substituto interino ou para a realizagao de nova eleig¢ao,

conforme a necessidade.

Paragrafo Sexto - A vacancia definitiva de qualquer cargo do Conselho Diretor ou
do Conselho Fiscal, por motivo de falecimento, rendncia formal ou impedimento legal, sera
comunicada ao Conselho Geral, que deliberara sobre a substituicdo interina ou

convocacgao de nova eleigao.
Art. 32° — Compete coletivamente ao Conselho Diretor:

| — Elaborar e executar o plano anual de acdo e o orgcamento anual,
submetendo-os ao Conselho Geral;

Il — Elaborar e apresentar, anualmente, o relatério de atividades e as
demonstracdes financeiras ao Conselho Geral;

lll — Propor alteragdes no Estatuto Social ao Conselho Geral;

IV — Contratar e desligar funcionarios, assessores e prestadores de servigos

necessarios ao funcionamento do Instituto;
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V — Firmar contratos, convénios e parcerias com instituicdes publicas e
privadas, nacionais ou internacionais;

VI - Coordenar a prestagao de contas perante parceiros privados e garantir
o cumprimento das obrigagdes legais;

VII — Convocar reunides do Conselho Geral Ordinarias e Extraordinarias;
VIl - Instaurar procedimentos disciplinares para apuracao de condutas de
membros, propondo, quando necessario, sancdées ao Conselho Geral;
IX — Representar institucionalmente os interesses do Instituto perante
terceiros;

X — Administrar o patriménio institucional, zelando por sua conservacgao e
utilizacao ética;

Xl — Cumprir e assegurar o cumprimento deste Estatuto e das deliberagdes

do Conselho Geral.
Art. 33°- Sao atribui¢cdes especificas do Diretor Geral:

I — Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, o
INSTITUTO REDE ABRIGO;
Il — Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

Il — Nomear procuradores e delegar poderes especificos, quando

necessario;
IV — Supervisionar e coordenar todas as atividades institucionais;
V - Realizar e autorizar isoladamente movimentagdes financeiras,

assinando contratos, titulos, cheques e documentos pertinentes;

VI — Exercer outras atribuicdes definidas pelo Conselho Diretor.
Art. 34° — Sao atribui¢cdes especificas do Diretor Financeiro:

I — Coordenar os servigos financeiros e contabeis do Instituto, zelando pela
transparéncia e pelo equilibrio orgamentario;

Il — Orientar, acompanhar e fiscalizar as operagdes financeiras realizadas
pelo Diretor Geral, assegurando a conformidade com o or¢gamento e a
legislagao vigente;

lll - Garantir o cumprimento das obrigagdes fiscais, tributarias e trabalhistas

da organizacéo;
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IV — Elaborar relatérios financeiros e patrimoniais, apresentando-os ao
Conselho Diretor e ao Conselho Geral;
V — Propor o orgamento anual do Instituto, submetendo-o a aprovacéo do
Conselho Diretor e ao Conselho Geral;

VI — Exercer outras atribuicdes definidas pelo Conselho Geral.
Art. 35° — Sao atribui¢cdes especificas do Secretario:

I — Coordenar os servigos administrativos internos, assegurando o registro
adequado das deliberagdes tomadas pelo Conselho Diretor e pelo Conselho
Geral;

Il — Secretariar as reunides do Conselho Diretor e do Conselho Geral,
elaborando e mantendo organizadas as respectivas atas e documentos
institucionais;

lll = Manter atualizados os livros e registros institucionais obrigatorios;
IV — Apoiar administrativamente o Diretor Geral e o Diretor Financeiro,
substituindo-os temporariamente em casos de auséncia ou impedimento;

V — Exercer outras atribuicées definidas pelo Conselho Geral.

Art. 36° — O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente ao menos duas vezes por
ano, preferencialmente uma vez por semestre, e extraordinariamente sempre que

necessario.

Paragrafo primeiro — As reunides ordinarias e extraordinarias serao convocadas
pelo Diretor Geral ou mediante solicitacdo formal escrita de, pelo menos, metade dos

membros do Conselho Diretor.

Paragrafo segundo — As reunides poderao ocorrer presencialmente, virtualmente
ou de forma hibrida, garantindo-se sempre a participagdo de todos os membros e o

registro formal das deliberagdes, além da ampla transparéncia aos membros.

Paragrafo terceiro — As deliberacbes poderdo ocorrer por meio assincrono,
utilizando plataformas digitais previamente definidas institucionalmente, devendo-se
assegurar o registro formal dessas deliberagbes em ata validada posteriormente na

proxima reunido presencial ou sincrona do Conselho Diretor.
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Paragrafo quarto — As deliberagdes do Conselho Diretor exigirdo a participagéo

da maioria simples de seus membros para que tenham validade.

Paragrafo quinto — Em deliberag¢des assincronas, todos os membros do Conselho
Diretor deverdo ser formalmente notificados, com prazo minimo estabelecido para
manifestagdo, de modo a garantir ampla participagéo, legitimidade e transparéncia no

processo decisorio.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37° — O Conselho Fiscal é o érgéo colegiado de fiscalizagdo contabil, financeira
e patrimonial do INSTITUTO REDE ABRIGO, responsavel por zelar pela transparéncia,

integridade e legalidade da gestdo da organizagao.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal tera acesso irrestrito a todos os documentos,
registros, contratos e informagdes necessarios ao cumprimento de suas fungdes, devendo

zelar pela confidencialidade e uso responsavel dos dados analisados.

Art. 38°- O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares, eleitos
pelo Conselho Geral dentre os membros, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a

reelei¢gdo por periodos iguais e consecutivos, sem limite de vezes.

Paragrafo unico — Em caso de vacancia definitiva ou afastamento prolongado de
um ou mais membros do Conselho Fiscal, o Conselho Geral podera nomear substituto

interino ou realizar nova eleigao, conforme deliberacéao.
Art. 39° — Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

| = Examinar os livros, registros, documentos contabeis e financeiros do
Instituto, podendo solicitar esclarecimentos ao Conselho Diretor e ao Diretor
Financeiro sempre que necessario;
Il — Emitir parecer sobre as demonstracbes contabeis e financeiras, o
relatério anual de atividades e o balango patrimonial, antes de sua
apreciacao pelo Conselho Geral ;
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Il — Emitir parecer sobre o plano de acdo e o orcamento anual propostos
pelo Conselho Diretor;

IV — Acompanhar o trabalho de auditorias externas, quando realizadas;
V — Opinar sobre despesas extraordinarias ou movimentagdes patrimoniais
relevantes que extrapolem o orgamento aprovado;

VI — Requisitar a convocacdo de reunido do Conselho Geral, quando
constatadas irregularidades ou situagbes que coloquem em risco a

integridade da gestao institucional,

Paragrafo primeiro — Os pareceres do Conselho Fiscal deverao ser emitidos no

prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o recebimento da documentagédo necessaria.

Paragrafo segundo — Sempre que possivel, as contas do INSTITUTO REDE
ABRIGO serdao submetidas a auditoria externa independente, cujo trabalho sera
acompanhado e analisado pelo Conselho Fiscal. Caso o orgamento anual do Instituto
ultrapasse o valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), a auditoria externa

independente tornar-se-a obrigatéria.
Art. 40° — O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - Ordinariamente, pelo menos uma vez por semestre;
Il - Extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de qualquer

de seus membros ou mediante solicitagdo do Conselho Diretor.

Paragrafo primeiro — As reunides do Conselho Fiscal poderdo ocorrer
presencialmente, virtualmente ou em formato hibrido, devendo ser assegurado o acesso

igualitario dos conselheiros e o registro formal das deliberagdes.

Paragrafo segundo — As deliberagbes poderao ser tomadas por meio assincrono,
utilizando plataformas digitais previamente definidas institucionalmente, desde que
garantida a comunicagao formal entre os conselheiros, com prazo definido para

manifestagcéo e registro em ata aprovada na reunido subsequente.

Paragrafo terceiro — Para validade das deliberagdes, é necessaria a participagcéo
da maioria simples dos membros do Conselho Fiscal, inclusive nas deliberagdes

realizadas de forma virtual ou assincrona.
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CAPITULO X
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 41° — A prestacao de contas do INSTITUTO REDE ABRIGO observara os
principios fundamentais da contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicaveis a entidades do terceiro setor e os valores institucionais de transparéncia,

responsabilidade e integridade.

Paragrafo primeiro — A prestagdao de contas sera composta, obrigatoriamente,

pelos seguintes documentos:

I — Relatorio de atividades do exercicio;

Il - Demonstracdes contabeis e financeiras, incluindo balancgo patrimonial e
demonstracdo de resultados;

lll — Certiddes negativas de débitos junto aos 6rgaos competentes, quando
exigidas;

IV — Parecer do Conselho Fiscal e, quando aplicavel, de auditoria externa

independente.

Paragrafo segundo — A prestacdo de contas devera ser apresentada e apreciada
pelo Conselho Geral até o final do primeiro semestre do ano subsequente ao exercicio

fiscal, salvo motivo justificado.

Paragrafo terceiro — Quando houver celebracao de parcerias com o poder publico
ou recebimento de recursos de origem publica, a prestagdo de contas seguira as normas
legais especificas, especialmente o disposto no paragrafo unico do artigo 70 da

Constituicdo Federal.

Paragrafo quarto — A prestagdo de contas anual podera ser divulgada
publicamente, em meios institucionais, com linguagem acessivel, como forma de

promover a transparéncia e fortalecer a credibilidade junto a sociedade e aos parceiros.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42° — Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pelo Conselho Geral,
com base na legislagdo vigente, nos principios institucionais do INSTITUTO REDE

ABRIGO e nas boas praticas de governanga.

Art. 43° — O funcionamento interno e os procedimentos operacionais do Instituto
poderao ser disciplinados por Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Geral, sem

necessidade de alteragao estatutaria.

Paragrafo unico — O Regimento Interno somente entrara em vigor apds aprovagao

formal pelo Conselho Geral, devendo ser amplamente divulgado entre os membros.

Art. 44° - O Instituto podera elaborar e adotar um Cédigo de Conduta Etica,
contendo principios, normas de comportamento e mecanismos de responsabilizagao

aplicaveis aos seus membros, dirigentes, funcionarios, voluntarios e parceiros.

Paragrafo unico — O Cdédigo devera ser aprovado pelo Conselho Geral e

amplamente divulgado.

Art. 45° - Documentos, deliberagdes, convocacdes e atas poderdo ser assinados
digitalmente, desde que por meio de ferramentas com autenticagédo segura e mantido o

arquivo em repositorio institucional.

Art. 46° - Nenhum membro, conselheiro ou dirigente podera participar de
deliberacdes que envolvam interesses diretos ou indiretos seus, de seus familiares ou de

organizagdes a ele vinculadas.

Paragrafo unico — Os casos deverdo ser declarados previamente e registrados

em ata, sendo obrigatéria a abstengao do voto.

Art. 47° — Fica eleito o foro da Comarca da Cidade do Rio de Janeiro, Estado do

Rio de Janeiro, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste Estatuto ou das

atividades institucionais, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.
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Art. 48° — Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro em cartorio,

substituindo integralmente quaisquer versdes anteriores.

Rio de Janeiro, 29 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

vb DOUGLAS LOPES DE FREITAS
g » Data: 29/08/2025 14:23:04-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Douglas Lopes de Freitas
Presidente da Assembleia Geral

Documento assinado digitalmente

Vb CAMILA GOMES FURTADO
g » Data: 29/08/2025 15:14:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Camila Gomes Furtado
Secretaria da Assembleia Geral
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